
Klinkt goed, toch? Klinkt goed, toch? 

EEN BONUS VAN 

  €1.000,-

Versterk ons team en spek je bankrekening. 
Heb jij al een toekomstig chauffeur op het oog óf een ander 

goed idee? Stuur dan een mailtje naar solliciteren@ebs-ov.nl



Help jouw vrienden, kennissen en familie aan 

dé baan waar je blij van wordt en ontvang een 

aanbrengbonus van €1000 per kandidaat 

die we via jou aannemen. Een lekker bedrag 

én een nieuwe gezellige collega. Dat is toch 

leuk?  Check snel de spelregels en maak 

iemand uit jouw netwerk, onze collega’s, 

onze reiziger en jezelf blij! Het aanbrengen 

van de kandidaat is simpel. Stuur een mail 

naar solliciteren@ebs-ov.nl en vermeld 

daarin de volledige naam, telefoonnummer, 

woonplaats en e-mailadres van de kandidaat. 

Zorg ervoor dat ook jouw naam en 

personeelsnummer duidelijk vermeld zijn. 

•  Je ontvangt bij iedere kandidaat € 1000,- netto;
•  Je hebt recht op een bonus als de kandidaat is gestart met werken bij EBS en nadat de 

proeftijd voorbij is. De bonus betalen we in drie gelijke delen uit: 1/3 bij start opleiding, 
1/3 bij start dienstverband en 1/3 na proeftijd;

•  De aangebrachte kandidaat is in de afgelopen 6 maanden niet actief ingeschreven in 
ons bestand;

•  De kandidaat is voor minimaal 28 uur per week beschikbaar;
•  Er geldt geen maximum voor het aantal aangebrachte kandidaten;
•   Wanneer je bij EBS werkzaam bent ontvang je de aanbrengbonus via de salarisbetaling;
•  De afdeling Recruitment is uitgesloten van deelname aan deze actie.

Spelregels

HEB
BUS!


